WORK YOUR IMAGE!

CREANDO UNA APARIENCIA PROFESIONAL
PARA OBTENER Y MANTENER UN TRABAJO

CONSEJOS PERSONALES

r tu imagen y cambiar tu apariencia, te hara
ncionar mejor. Una buena rutina de ejer-
, higiene y otros pasos, te haran
cir de lo mejor y elevar tu confianza. Sentir confi-
anza en ti misma, te ayudara en tu busqueda
de empleo exitosamente.
El mejorar solo tu apariencia, no quiere
decir que consegiras una oferta de trabajo,
pero te puede ayudar a ganar la atencion
y el respeto del entrevistador. Con esta
nueva imagen, tendras la ventaja cuando
el entrevitador se enfoque en tus talen-
tos, destrezas y tu actitud positiva. La
buena apariencia puede ser un factor
decisivo entre dos candidatos igual-
mente calificados.
El preocuparte por tu imagen hara que
tus rasgos sobresalgan. El ser atractiva, no
significa que tengas dotes de modelo de
revista, sino se refiere acerca de cémo te repre-
sentas a ti misma y cémo arreglas tu apariencia
externa.




UNA LISTA PARA SUS NINOS

El uso y aplicacion de esta lista con sus nifios cada mafiana le
facilitara el salir de su casa con menos dificultad y mas rapidez.
iTambién le ayudard en como prepararse para la entrevista o su
nuevo trabajo!

CADA MANANA, YO DEBO:

» Tomar un bafio (esto también se puede hacer la noche anterior,
dependiendo de su rutina).

» Lavar y cepillar mi cabello.
e Usar desodorante o anti-transpirante si lo necesito.

* Asegurarme que mis ufias estan limpias, ordenadas y no
demasiado largas.

e Asegurarme que mi ropa esté limpia y sin arrugas.
» Usar ropa interior y calcetines limpios cada dia.
» Vestirme ordenadamente, segun mi edad y mi estilo de vida.

¢ jSonreir y tener una actitud positival!

La primera impresion que uno deja es sumamente importante y no
toma mas de 30 segundos en producirse. Los candidatos mejor pre-
sentados, tienen mayor posibilidades de recibir ofertas de altos salarios
que sus rivales menos mejor presentados. Una vez ya instalados en
sus puestos de trabajo, éstas personas poseen altas posibilidades de
ser promovidos y asi mejorar sus ingresos.

Cuando tu te preocupas por tu apariencia y luces bien arreglada,
te sentiras mejor contigo misma y haras que la gente que te rodea
lo note también.

En adicion a todos tus esfuerzos, recuerda que para tener éxito
en tu trabajo también debes lucir saludable y feliz. Trata de
comer bien, dormir lo suficiente, ejercitar con frecuencia y
sobretodo siempre manten una actitud positiva.

iTodo va junto y de la mano - una buena
imagen, una buena actitud y
un buen trabajo!

WORK YOUR
IMAGE!

Women Work! y CTFA desea agradecer profundamente a Avon Products
Foundation, Bath & Body Works, Bonne Bell, Carter-Wallace, Inc., Clairol,
Combe Incorporated, The Estée Lauder Companies, Inc., Gillette for
Women, Johnson & Johnson, L'Oréal, Merle Norman Cosmetics,
Neutrogena, Nivea, Procter & Gamble Cosmetics Foundation, Revlon,
Shiseido Cosmetics (America), Unilever Home & Personal Care-North
America, and Victoria’s Secret Beauty por su apoyo generoso para el pro-
grama de jMejora tu Imagen!

VYV VVV VYV V VPV VP VP VPV VY VYVYVVYVVVYPVYPVVPVPVYPVYPVYVYVYVYVYVYVYVYVYYVYYY

PREPARANDOSE PARA

SU ENTREVISTA

¢, Qué clase de trabajo es?

¢, Qué tipo de compafia es y qué
hace?

¢, Qué clase de vestimenta se lleva
normalmente para este tipo de
trabajo?

¢ Tiene la compafia un cédigo
escrito de vestido?

¢, Como seria trabajar para esta
compafia?

¢, Qué tipo de vestimenta deberia
usar para la entrevista?

¢, Qué tipo de zapatos y cartera
deberia usar?

¢, Qué tipo de joyas seria apropiado?

¢Qué clase y cantidad de maquillaje
deberia usar?

¢, Como deberia arreglarse el cabello
y los ufas?

¢, Que tal mi higiene y otros aspectos
personales?

CONSEJOS PERSONALES

Cosmetic, Toiletry, and
Fragrance Association (CTFA)

1101 17th Street, NW, Suite 300
‘\ Washington, DC 20036
I I 202-331-1770

e-mail: workimage@ctfa.org
website: www.ctfa.org

Women Work!

The National Network for
Women’s Employment

1625 K Street, NW, Suite 300

Washington, DC 20006
202-467-6346

e-mail:
womenwork@womenwork.org
website: www.womenwork.org



